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Kompetensmatris: interim gruppchef

Notera att offerter som inte innehåller en fullständigt ifylld kompetensmatris i Word-format kommer att nekas och inte tas upp till utvärdering.
	Konsultens namn:
	Klicka eller tryck här för att ange text.
	Tidigast möjlig starttid:
	Klicka eller tryck här för att ange text.
	Konsultens E-post*:
	Klicka eller tryck här för att ange text.


Kandidatpresentation
     

Obligatoriska krav
Ha minst tre (3) års dokumenterad chefserfarenhet med personalansvar.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav:       

Ha dokumenterad erfarenhet av budget- och verksamhetsansvar.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav:       

Ha relevant akademisk utbildning eller motsvarande erfarenhet som bedöms likvärdig.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav:       

Ha erfarenhet av att leda administrativ, serviceinriktad eller förvaltningsrelaterad verksamhet.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav:       

Ha mycket god förmåga att uttrycka sig på svenska och engelska i tal och skrift.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav:       

Kunna påbörja uppdraget senast den 10 augusti 2026.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav:       

Meriterande krav
Erfarenhet från universitet, högskola eller annan statlig myndighet.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav:       

Erfarenhet av bostadsförsörjning, fastighetsförvaltning eller hyresadministration.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav:       

Referensuppdrag
Leverantören ska lämna minst två relevanta referensuppdrag för föreslagen konsult.
Referens 1
	Organisation:
	     

	Roll:
	     

	Uppdragsperiod:
	     

	Referens namn och roll:
	     

	Referens kontaktuppgifter:
	     

	Uppdragsbeskrivning: 

	     



Referens 2
	Organisation:
	     

	Roll:
	     

	Uppdragsperiod:
	     

	Referens namn och roll:
	     

	Referens kontaktuppgifter:
	     

	Uppdragsbeskrivning: 
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