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Kompetensmatris: Interim HR-chef till myndighet

Fyll i konsultuppgifter och besvara samtliga krav med tydliga exempel. Ange myndighet, roll, ansvar och tidsperiod. Ange chefsreferens. Matrisen lämnas i Word-format.

	Konsultens namn:
	Klicka eller tryck här för att ange text.
	Tidigast möjlig starttid:
	Klicka eller tryck här för att ange text.
	Konsultens E-post:
	Klicka eller tryck här för att ange text.


Kandidatpresentation
[Sammanfatta konsultens erfarenhet av HR-ledning inom statlig myndighet, förändringsledning och relevans för uppdraget.]

Skall-krav
Minst 10 års chefserfarenhet inom statlig myndighet, med personal-, verksamhets- och budgetansvar. Minst 5 av åren ska avse HR-chefsarbete med övergripande HR-ansvar. Erfarenheten ska vara förvärvad under de senaste 10 åren.
Uppfylls krav?  ☐ JA   ☐ NEJ
Beskriv hur konsulten uppfyller kravet. Redovisa myndighet, roll, exakt tidsperiod, personal-/verksamhets-/budgetansvar och de år som avser övergripande HR-chefsansvar.
[Skriv svar här]

Dokumenterad erfarenhet av förändringsledning – planering, genomförande och uppföljning av förändringsinsatser från start till avslut.
Uppfylls krav?  ☐ JA   ☐ NEJ
Beskriv hur konsulten uppfyller kravet. Beskriv ett genomfört förändringsuppdrag från planering till uppföljning, med konsultens ansvar, tidpunkt och resultat.
[Skriv svar här]

Förmåga att skapa goda samarbeten och förtroendefulla relationer samt konstruktivt hantera olika perspektiv och intressen.
Uppfylls krav?  ☐ JA   ☐ NEJ
Beskriv hur konsulten uppfyller kravet. Ge konkreta exempel på samverkan, förtroendeskapande ledarskap och hantering av olika intressenters behov.
[Skriv svar här]

En referens från en tidigare chef som kan styrka ledarskap, samarbetsförmåga och förtroendeskapande arbetssätt ska lämnas.
Uppfylls krav?  ☐ JA   ☐ NEJ
Beskriv hur konsulten uppfyller kravet. Ange referensens namn, telefon, e-post, relation och tillgänglighet 1–2 veckor efter sista anbudsdag.
[Skriv svar här]


Systemkunskap
Primula – lönesystem
Har konsulten erfarenhet av systemet?  ☐ JA   ☐ NEJ

Analyskraft – lönekartläggning
Har konsulten erfarenhet av systemet?  ☐ JA   ☐ NEJ

ReachMee – rekrytering
Har konsulten erfarenhet av systemet?  ☐ JA   ☐ NEJ

B-Engaged – arbetsmiljö och medarbetarundersökningar
Har konsulten erfarenhet av systemet?  ☐ JA   ☐ NEJ

TicTac Learn – utbildningsplattform
Har konsulten erfarenhet av systemet?  ☐ JA   ☐ NEJ

Go+ – utbildningsproduktion
Har konsulten erfarenhet av systemet?  ☐ JA   ☐ NEJ

Microsoft Office 365
Har konsulten erfarenhet av systemet?  ☐ JA   ☐ NEJ

