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Kompetensmatris: Enhetschef verksamhetsnära HR

Notera att offerter som inte innehåller en fullständigt ifylld kompetensmatris i Word-format kommer att nekas och inte tas upp till utvärdering.

	Konsultens namn:
	Klicka eller tryck här för att ange text.
	Tidigast möjlig starttid:
	Klicka eller tryck här för att ange text.
	Konsultens E-post*:
	Klicka eller tryck här för att ange text.

*kommer endast användas för inbjudan till eventuell intervju och underleverantörsbolaget kontaktas alltid innan

Kandidatpresentation
     

Redovisa i detta dokument hur kraven uppfylls där det för varje krav anges genom vilket/vilka uppdrag detta uppfylls samt var i CV denna information kan hittas. Referenskund, omfattning samt tidsperiod ska anges för respektive krav.

Skall-krav
Konsulten ska kunna kommunicera på svenska i både tal och skrift.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Redovisa hur kraven uppfylls där det för varje krav anges genom vilket/vilka uppdrag detta uppfylls samt var i CV denna information kan hittas. Referenskund, omfattning samt tidsperiod ska anges för respektive krav:       

Konsulten ska ha minst fem (5) års erfarenhet av chefsuppdrag med verksamhets-, budget och personalansvar. 
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Redovisa hur kraven uppfylls där det för varje krav anges genom vilket/vilka uppdrag detta uppfylls samt var i CV denna information kan hittas. Referenskund, omfattning samt tidsperiod ska anges för respektive krav:       

Konsulten ska ha minst tre (3) års erfarenhet av att som chef leda verksamhetsnära och operativt HR-arbete inom offentlig sektor. Erfarenheten ska ha förvärvats under de senaste två (2) åren. 
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Redovisa hur kraven uppfylls där det för varje krav anges genom vilket/vilka uppdrag detta uppfylls samt var i CV denna information kan hittas. Referenskund, omfattning samt tidsperiod ska anges för respektive krav:       

Konsulten ska ha en personalvetarutbildning eller annan högskoleutbildning om minst 180 högskolepoäng (120 poäng enligt det tidigare poängsystemet) med inriktning mot personal- och arbetslivsfrågor. 
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Redovisa hur kraven uppfylls där det för varje krav anges genom vilket/vilka uppdrag detta uppfylls samt var i CV denna information kan hittas. Referenskund, omfattning samt tidsperiod ska anges för respektive krav:       

Konsulten ska ha erfarenhet av att ansvara för och leda verksamhetsnära HR-stöd till chefer. 
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Redovisa hur kraven uppfylls där det för varje krav anges genom vilket/vilka uppdrag detta uppfylls samt var i CV denna information kan hittas. Referenskund, omfattning samt tidsperiod ska anges för respektive krav:       

Konsulten ska ha minst två (2) års erfarenhet av att leda andra chefer. Erfarenheten ska omfatta arbete under de senaste två (2) åren.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Redovisa hur kraven uppfylls där det för varje krav anges genom vilket/vilka uppdrag detta uppfylls samt var i CV denna information kan hittas. Referenskund, omfattning samt tidsperiod ska anges för respektive krav:       

Bör-krav
a. Erfarenhet av att leda eller ansvara för rekryteringsarbete. Erfarenhet av rekryteringsarbete inom statlig verksamhet är särskilt meriterande.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Redovisa hur kraven uppfylls där det för varje krav anges genom vilket/vilka uppdrag detta uppfylls samt var i CV denna information kan hittas. Referenskund, omfattning samt tidsperiod ska anges för respektive krav:       

b. Erfarenhet av att hantera arbetsmiljöfrågor och arbetsrättsliga frågor i en chefs- eller HR-roll.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Redovisa hur kraven uppfylls där det för varje krav anges genom vilket/vilka uppdrag detta uppfylls samt var i CV denna information kan hittas. Referenskund, omfattning samt tidsperiod ska anges för respektive krav:       

c. Erfarenhet av att hantera personalärenden inom ramen för ett verksamhetsnära HR-stöd till chefer.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Redovisa hur kraven uppfylls där det för varje krav anges genom vilket/vilka uppdrag detta uppfylls samt var i CV denna information kan hittas. Referenskund, omfattning samt tidsperiod ska anges för respektive krav:       

d. Erfarenhet av att leda medarbetare på distans.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Redovisa hur kraven uppfylls där det för varje krav anges genom vilket/vilka uppdrag detta uppfylls samt var i CV denna information kan hittas. Referenskund, omfattning samt tidsperiod ska anges för respektive krav:       
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