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Kompetensmatris
E-Hälsomyndigheten: Interimschef interoperabilitet

	Leverantörsnamn: 
	Klicka eller tryck här för att ange text.
	Organisationsnummer:
	Klicka eller tryck här för att ange text.
	
	

	Konsultens namn:
	Klicka eller tryck här för att ange text.
	Konsultens personnummer:
	Klicka eller tryck här för att ange text.
	Konsultens E-post:
	Klicka eller tryck här för att ange datum.
	Konsultens telefonnummer: 
	Klicka eller tryck här för att ange datum.
	Tillgänglig from:
	Klicka eller tryck här för att ange datum.
	
	



Skall-krav 1
Offererad interimschef ska ha minst fem års dokumenterad erfarenhet av att arbeta som chef, minst på enhetsnivå. 
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
3.2.1 Beskriv kortfattat på vilket sätt offererad interimschef uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt samt omfattning i antal månader. 
	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Kommentar:      




Skall-krav 2 
Offererad interimschef ska ha erfarenhet av att leda komplexa organisationer inom digital infrastruktur
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
3.3.1Beskriv kortfattat på vilket sätt offererad interimschef uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt samt omfattning i antal månader.
	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Kommentar:      



Skall-krav 3
Offererad interimschef ska dokumenterad erfarenhet av att hantera förändringsledning och skapa engagemang i team. 
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
3.4.1 Beskriv kortfattat på vilket sätt offererad interimschef uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt samt omfattning i antal månader.
	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Kommentar:      



Skall-krav 4
Offererad interimschef ska förståelse för interoperabilitet och digitala infrastrukturer. 
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
3.5.1 Beskriv kortfattat på vilket sätt offererad interimschef uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt samt omfattning i antal månader.
	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Kommentar:      



Skall-krav 5
Offererad interimschef ska ha förmåga att omsätta strategiska mål till operativa aktiviteter. 
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
3.6.1 Beskriv kortfattat på vilket sätt offererad interimschef uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt samt omfattning i antal månader.
	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Kommentar:      



Skall-krav 6
Offererad interimschef ska ha kapacitet att snabbt sätta sig in i verksamheten och leverera resultat under en begränsad tidsperiod. 
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
3.7.1 Beskriv kortfattat på vilket sätt offererad interimschef uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt samt omfattning i antal månader.
	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Kommentar:      



Skall-krav 7
Offererad interimschef ska ha förmåga att samverka med interna och externa aktörer.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
3.8.1 Beskriv kortfattat på vilket sätt offererad interimschef uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt samt omfattning i antal månader.
	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Uppdragsgivare:      

	Roll:      

	Uppdragesperiod: (ååå-mm-dd – åååå-mm-dd):      

	Omfattning i antal månader:      

	Uppdragets innehåll:      

	

	Kommentar:      



Skall-krav 8
Offererad interimschef ska ha en tydlig och inkluderande kommunikation.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
3.9.1 Beskriv kortfattat på vilket sätt offererad interimschef uppfyller ovanstående krav. 
     
Skall-krav 9
Offererad interimschef ska ha mycket god förmåga att kommunicera i tal och skrift på svenska.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
3.10.1 Beskriv kortfattat på vilket sätt offererad interimschef uppfyller ovanstående krav. 
     
Skall-krav 10
Offererad interimschef ska: 
· antingen inneha utbildning med examen på universitets/högskole/yrkeshögskolenivå
eller 
· om utbildning och examen saknas ska offererad interimschef ha arbetat i minst 10 år som chef, minst på enhetsnivå.
3.11.1 Beskriv kortfattat på vilket sätt offererad interimschef uppfyller ovanstående krav.
     

Tillgänglighet & omfattning
3.12.1 Interimschefen ska kunna påbörja uppdraget från och med den 19 januari 2026
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
3.13.1 Uppdraget ska kunna genomföras på plats hos E-hälsomyndigheten i Stockholm under kontorstid och via digitala lösningar/kanaler som Skype och Teams, efter E-hälsomyndighetens aktuella behov, enligt beslut av den ansvariga chefen på myndigheten. Resor till E-hälsomyndighetens kontor i Kalmar kan förekomma.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ

Bör-krav
4.2 Offererad interimschef bör ha erfarenhet av att hantera flera olika aktörer utifrån perspektivet interoperabilitet.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv kortfattat på vilket sätt offererad interimschef uppfyller ovanstående bör-krav.
     

4.3 Offererad interimschef bör ha erfarenhet av att etablera ny verksamhet inom en statlig myndighet.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv kortfattat på vilket sätt offererad interimschef uppfyller ovanstående bör-krav.
     

4.4 Offererad interimschef bör ha erfarenhet av att arbeta i verksamhet inom sektorn hälsa, vård och omsorg.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv kortfattat på vilket sätt offererad interimschef uppfyller ovanstående bör-krav.
     

Intervju
4.5 Intervjuer kommer preliminärt att hållas den 15 januari, digitalt. Konsulten behöver bara tillgänglig för intervju den 15 januari. 
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
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