[image: Levigo | LinkedIn]		2026-09-09
Kompetensmatris: Förhandlingschef

Notera att offerter som inte innehåller en fullständigt ifylld kompetensmatris i Word-format kommer att nekas och inte tas upp till utvärdering.

	Konsultens namn:
	Klicka eller tryck här för att ange text.
	Tidigast möjlig starttid:
	Klicka eller tryck här för att ange text.
	Konsultens E-post*:
	Klicka eller tryck här för att ange text.

*kommer endast användas för inbjudan till eventuell intervju och underleverantörsbolaget kontaktas alltid innan

Tillgänglig för intervju 21 september? ☐  JA  ☐ NEJ

Kandidatpresentation
     

Krav på konsultens utbildning, kompetens och erfarenhet
Utbildning: Konsulten ska ha juristexamen, kandidatexamen om minst 180 högskolepoäng inom juridik eller HR/personalvetenskap, eller annan högskoleutbildning som av Myndigheten bedöms vara likvärdig och relevant för uppdraget.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav:       

Språk: Konsulten ska kunna kommunicera obehindrat på svenska i tal och skrift samt självständigt kunna formulera förhandlingsunderlag, beslutsunderlag, rekommendationer och annat skriftligt underlag för chefer och ledning
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav:       

Relevant yrkeserfarenhet: Konsulten ska ha minst tio (10) års dokumenterad arbetslivserfarenhet inom arbetsrätt, kollektivavtalsrätt, arbetsgivarfrågor,  förhandling och/eller arbetsgivarutveckling.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav:       

Relevant yrkeserfarenhet: Konsulten ska ha minst fem (5) års erfarenhet av att självständigt genomföra eller leda arbetsgivarens förhandlingar med arbetstagarorganisationer.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav:       

Erfarenhet av senior förhandlingsfunktion: Konsulten ska ha haft en senior roll som förhandlingschef, arbetsrättsjurist med förhandlingsansvar, chef för HR-juridisk funktion eller annan likvärdig funktion. Med likvärdig funktion avses en roll med självständigt ansvar för att leda, samordna eller kvalitetssäkra arbetsgivarens arbete med arbetsrätt, kollektivavtal och förhandlingar samt ge stöd till chefer eller ledning.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav:       

Erfarenhet av förändringsförhandlingar: Konsulten ska ha dokumenterad erfarenhet av att leda eller genomföra förhandlingar kopplade till verksamhetsförändringar, organisationsförändringar eller förändrade arbetsvillkor. 
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav:       

Erfarenhet av samverkan och pedagogisk förmåga: Konsulten ska ha erfarenhet av strukturerad samverkan med arbetstagarorganisationer samt av att planera och genomföra utbildnings- eller informationsinsatser inom arbetsrätt, kollektivavtal eller förhandling för chefer, HR eller annan relevant målgrupp.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav:       

Erfarenhet av analys och utveckling av arbetsgivarområdet: Konsulten ska ha erfarenhet av att analysera arbetssätt, roller, ansvar eller organisation inom arbetsgivar- eller HR-området och omsätta analysen till rekommendationer för ledning eller motsvarande beslutsfattare.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav:       

Erfarenhet från offentlig och statlig verksamhet: Konsulten ska ha dokumenterad arbetslivserfarenhet från statlig myndighet eller annan offentlig verksamhet. Av CV ska framgå: 
· organisationstyp,
· uppdragsperiod och omfattning,
· konsultens roll och ansvar,
· vilka arbetsgivarfrågor, förhandlingar och kollektivavtal som uppdraget omfattade
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav:       

Referensuppdrag
redovisa minst tre (3) referensuppdrag från de senaste tio (10) åren som styrker konsultens erfarenhet och verifierar obligatoriska krav.
Varje referensuppdrag ska ha omfattat minst fem (5) månader och avse en senior funktion inom arbetsrätt, förhandling eller arbetsgivarutveckling.
Av referensbeskrivningarna ska framgå: 
· uppdragets period och omfattning, 
· konsultens roll och ansvar,
· erfarenhet av förhandling med arbetstagarorganisationer, 
· erfarenhet av stöd till chefer eller ledning, 
· uppnådda resultat som är relevanta för detta uppdrag

Referensuppdrag 1
	Ange referensföretagets namn och organisationsnummer:

     


	Ange referenspersonens för- och efternamn:

     


	Ange referenspersonens e-postadress

     


	Referensuppdraget ska ha utförts under de senaste tio (10) åren räknat från annonseringsdag och pågått under minst fem (5) månader. Ange under vilken tidsperiod referensuppdraget har pågått. Observera att tidsperioden ska avse hela referensuppdraget, inte ett enskilt deluppdrag eller liknande.

     


	Beskriv referensuppdraget så att det tydligt framgår att det är likvärdigt med aktuellt upphandlingsföremål. Observera att beskrivningen ska avse hela referensuppdraget, inte ett enskilt deluppdrag eller liknande.

     




Referensuppdrag 2
	Ange referensföretagets namn och organisationsnummer:

     


	Ange referenspersonens för- och efternamn:

     


	Ange referenspersonens e-postadress

     


	Referensuppdraget ska ha utförts under de senaste tio (10) åren räknat från annonseringsdag och pågått under minst fem (5) månader. Ange under vilken tidsperiod referensuppdraget har pågått. Observera att tidsperioden ska avse hela referensuppdraget, inte ett enskilt deluppdrag eller liknande.

     


	Beskriv referensuppdraget så att det tydligt framgår att det är likvärdigt med aktuellt upphandlingsföremål. Observera att beskrivningen ska avse hela referensuppdraget, inte ett enskilt deluppdrag eller liknande.

     




Referensuppdrag 3
	Ange referensföretagets namn och organisationsnummer:

     


	Ange referenspersonens för- och efternamn:

     


	Ange referenspersonens e-postadress

     


	Referensuppdraget ska ha utförts under de senaste tio (10) åren räknat från annonseringsdag och pågått under minst fem (5) månader. Ange under vilken tidsperiod referensuppdraget har pågått. Observera att tidsperioden ska avse hela referensuppdraget, inte ett enskilt deluppdrag eller liknande.

     


	Beskriv referensuppdraget så att det tydligt framgår att det är likvärdigt med aktuellt upphandlingsföremål. Observera att beskrivningen ska avse hela referensuppdraget, inte ett enskilt deluppdrag eller liknande.
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