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Kompetensmatris: : Interimchef för inköp och upphandling – myndighet stockholm

Notera att offerter som inte innehåller en fullständigt ifylld kompetensmatris i Word-format kommer att nekas och inte tas upp till utvärdering.

	Konsultens namn:
	Klicka eller tryck här för att ange text.
	Tidigast möjlig starttid:
	Klicka eller tryck här för att ange text.
	Konsultens E-post*:
	Klicka eller tryck här för att ange text.

*kommer endast användas för inbjudan till eventuell intervju och underleverantörsbolaget kontaktas alltid innan

Kandidatpresentation
     

Skall-krav
[Skallkrav 1: Relevant akademisk utbildning eller annan utbildning som myndigheten bedömer som likvärdig]
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav:       

[Skallkrav 2: God kompetens och aktuell erfarenhet av inköp och upphandling inom offentlig sektor.]
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt:       

[Skallkrav 3: Mycket god kunskap om lagen om offentlig upphandling, LOU]
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt:       


[Skallkrav 4: Erfarenhet av att leda och styra inköpsverksamhet med komplexa IT-upphandlingar]
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt:       

[Skallkrav 5: Flerårig chefserfarenhet]
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt:       

Bör-krav
[Börkrav 1: Dokumenterad praktisk erfarenhet av att genomföra komplexa IT-upphandlingar av IT-system, verksamhetssystem eller digitala plattformar. Med komplexa avses upphandlingar som omfattat flera verksamhetsbehov, användargrupper och systemintegrationer samt krav på exempelvis informationssäkerhet, dataskydd, drift, förvaltning eller införande]
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt:       

[Börkrav 2: Dokumenterad praktisk erfarenhet av affärsförhandlingar med leverantörer, inklusive hantering av tvister i avtalsförhållanden.]
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt:       

[Börkrav 3: Omfattande chefs- och ledarerfarenhet, gärna från tidigare uppdrag som interimchef.]
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt:       




[Börkrav 4: Konsulten bör även kunna påbörja uppdraget utan onödig fördröjning för att möjliggöra en god överlämning från nuvarande inköpschef]
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt:       

Referensuppdrag
Ett referensuppdrag ska redovisas för den offererade konsulten i separat referensformulär. Referensuppdraget ska styrka:
· God kompetens och aktuell erfarenhet av inköp och upphandling inom offentlig sektor.
· Mycket god kunskap om LOU.
· Erfarenhet av att leda och styra inköpsverksamhet med komplexa IT-upphandlingar.
· Erfarenhet av en chefsroll med fullt ansvar för personal, budget och verksamhet.
Det ska tydligt framgå vilken roll och vilket ansvar konsulten haft samt vilka arbetsuppgifter konsulten utfört. Även erfarenhet från en anställning får åberopas.
Referenten ska vara vidtalad och ha tillräcklig insyn för att kunna verifiera uppgifterna. Referenten ska vara eller ha varit verksam i den aktuella organisationen och får inte vara i beroendeställning eller jävig i förhållande till konsulten eller anbudsgivaren.
Vid referenstagningen ska referenten kunna bekräfta konsultens roll, arbetsuppgifter och uppdragsperiod samt god samarbetsförmåga, strategisk förmåga, helhetssyn och ett resultat i enlighet med uppdragsgivarens förväntningar. Samtliga kontrollfrågor måste besvaras med ja för att referensuppdraget ska godtas.

Följande uppgifter ska anges:
	Uppdragsgivarens namn och organisationsnummer.

	     

	Referentens namn, befattning, e-postadress och telefonnummer.

	     

	Uppdragets tidsperiod och om det fortfarande pågår.

	     

	Konsultens för- och efternamn.

	     

	Beskrivning av uppdragets syfte, omfattning och genomförande.
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