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Kompetensmatris: Interim HR-Chef

Notera att offerter som inte innehåller en fullständigt ifylld kompetensmatris i Word-format kommer att nekas och inte tas upp till utvärdering.

	Konsultens namn:
	Klicka eller tryck här för att ange text.
	Tidigast möjlig starttid:
	Klicka eller tryck här för att ange text.
	Konsultens E-post*:
	Klicka eller tryck här för att ange text.

*kommer endast användas för inbjudan till eventuell intervju och underleverantörsbolaget kontaktas alltid innan

Kandidatpresentation
     

Skall-krav
Minst 5 års erfarenhet av att leda och utveckla ett HR-team
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt:       

Minst 3 års erfarenhet som personalansvarig HR-chef, HR Director, HR Manager eller motsvarande roll, på ett företag med över 100 anställda
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt:       

Erfarenhet av arbete med både strategiska och operativa HR frågor.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt:       

Haft flera uppdrag på chefsnivå från olika arbetsplatser
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt:       

God kunskap inom svensk arbetsrätt och fackliga relationer
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt:       

Bör-krav
tidigare erfarenhet av framtagande och införande av implementation och kravställning av HR- system 
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt:       


Ledarskapskriterier
· Engagerad - Är en förebild som skapar engagemang och arbetsglädje genom att vara involverande och se varje medarbetare.
· Resultatorienterad - Har en tydlig målbild, visar vägen framåt och levererar resultat tillsammans med teamet.
· Kommunikativ - Har en öppen kommunikation och dialog för att skapa tillit. Lyssnar aktivt och ger feedback i syfte att få medarbetaren att nå sin fulla potential.
· Autentisk - Är grundad, närvarande, trygg och ärlig i sitt ledarskap. Trivs med att leda andra och har förhållningssättet att misstag driver utveckling
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav:       
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