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Kompetensmatris: Interimschef Lokaler och Service

Notera att offerter som inte innehåller en fullständigt ifylld kompetensmatris i Word-format kommer att nekas och inte tas upp till utvärdering.

	Konsultens namn:
	Klicka eller tryck här för att ange text.
	Tidigast möjlig starttid:
	Klicka eller tryck här för att ange text.
	Konsultens E-post*:
	Klicka eller tryck här för att ange text.

*kommer endast användas för inbjudan till eventuell intervju och underleverantörsbolaget kontaktas alltid innan

Kandidatpresentation
     

Skall-krav
Minst 3 års dokumenterad erfarenhet av fastighetsbranschen i stort och/eller erfarenhet av större ombyggnation och kontakt med underleverantörer 
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt:       

Minst 3 års dokumenterad erfarenhet av förändringsledning och uppföljning med både personal och chefer 
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt:       

Minst 1 års dokumenterad erfarenhet av arbete i statlig myndighet eller offentlig sektor 
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt:       

Dokumenterad erfarenhet av att driva projekt och leda en projektgrupp 
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt:       

Svenskt medborgarskap
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ

Bör-krav
Börkrav lokalförändringar
Det är ett mervärde om konsulten har erfarenhet av att planera, samordna och genomföra lokalförändringar, exempelvis flytt av kontorsverksamhet med tillhörande personal eller större lokalanpassningar.
För att erfarenheten ska ge mervärde ska konsulten ha mycket god kunskap om de praktiska och organisatoriska aspekterna av sådana förändringar, inklusive planering och samordning av aktiviteter, riskbedömningar, arbetsmiljöfrågor, kommunikation med berörda medarbetare och verksamhetsansvariga samt hantering av verksamhetens behov under förändringsprocessen. Erfarenheten ska även omfatta förståelse för hur lokalförändringar kan påverka verksamhetens kontinuitet, medarbetarnas arbetsförutsättningar och den dagliga driften.
Konsulten ska kunna visa hur tidigare erfarenheter har bidragit till att lokalförändringar genomförts på ett strukturerat och effektivt sätt, med hänsyn till verksamhetens behov och med så liten negativ påverkan på den ordinarie verksamheten som möjligt.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt:       

Börkrav arbetsmiljöarbete
Erfarenhet av arbetsmiljöarbete innebär att ha arbetat med att identifiera, bedöma och hantera arbetsmiljörisker samt planera, genomföra och följa upp arbetsmiljöåtgärder.
Erfarenheten ska omfatta fysisk arbetsmiljö, inklusive riskbedömningar vid verksamhetsförändringar, samverkan med berörda funktioner samt arbete med förebyggande insatser för att främja en säker och hälsosam arbetsmiljö.
Uppfylls krav? ☐  JA  ☐ NEJ
Beskriv på vilket sätt offererad konsult uppfyller ovanstående krav. Ange information om arbets-/uppdragsgivare, uppdragets innehåll och tidpunkt:       
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